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ANEXO -1 

CONVOCATORIA DE COOPERACIÓN LABORAL ENTRE ENTIDADES 
PÚBLICAS (D.L. N° 1456) 

 

N°005-2020 

CANTIDAD SERVICIO SOLICITADO ÓRGANO SOLICITANTE 

1 ANALISTA CATASTRAL 1 
DIRECCIÓN GENERAL DE SANEAMIENTO DE LA 

PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL-
DIGESPACR 

 
I. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 

 
1. Efectuar asesoramiento técnico en materia de saneamiento físico legal y formalización de la 

propiedad agraria, reconocimiento y titulación de Comunidades Campesinas y Nativas, y 

materias conexas para mejorar el servicio que brindan los gobiernos regionales a los 

administrados  

2. Elaborar informes técnicos relacionados en materia de titulación de propiedad agraria, 

comunidades campesinas y nativas, así como sobre el catastro rural a fin de absolver pedidos 

del MINAGRI, Congreso y otras entidades.   

3. Brindar apoyo técnico a la DIGESPACR en la administración en la base geográfica en materia 

de saneamiento y formalización de la propiedad agraria y el catastro rural y materias conexas a 

fin de tener la información actualizada de los procesos de Saneamiento y formalización de la 

Propiedad Rural en la plataforma. 

4. Otras funciones similares que requiera el puesto 

 

II. PERFIL DEL PUESTO: 
  

REQUISITOS MÍNIMOS  DETALLE 

Experiencia 

 Experiencia laboral general de Cuatro (04) años como 
mínimo en el sector público y/o privado. 

 Experiencia laboral especifica de dos (02) años como 
mínimo en funciones similares en el sector público y/o 
privado. 

 Experiencia laboral de un (01) años en funciones similares 

en el sector público. 

Competencias 

 Trabajo en equipo  

 Capacidad de análisis 

 Orientación a resultados 

 Pensamiento estratégico 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios  

 Título Universitario Ingeniero geográfico, y/o Geografía, y/o 

Geografía y Medio Ambiente, y/o Ingeniería Geográfica y 

Ecológica.  

 Colegiado y habilitado.   
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Cursos y/o estudios de 
especialización 

 Diplomado en materias que incluya Saneamiento  físico 

legal  Predios Urbanos y Rurales y/o afines 

Conocimientos para el puesto y/o 
cargo. 

 Conocimiento probado en Derecho Registral, Derechos 

Reales y Procedimientos Administrativos. 

 Conocimiento de los Procedimientos de Saneamiento 

Físico Legal y formalización de la Propiedad Agraria. 

 Gestión Publica 

 
 

III. CONDICIONES LABORALES: 
 

CONDICIONES  DETALLE  

JORNADA DE TRABAJO 
  
40 HORAS SEMANALES 

HORARIO DE TRABAJO 
  
LUNES A VIERNES 

LUGAR DE PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO 

 
JR. YAUYOS N° 258 - LIMA 

MODALIDAD DE TRABAJO 
(PRESENCIAL O REMOTO) 

  
MIXTO 

DURACIÓN  
MIENTRAS SE ENCUENTRE VIGENTE LA EMERGENCIA 
SANITARIA A NIVEL NACIONAL 

OTROS ASPECTOS 
 - 

 
La Molina, 05 de agosto de 2020 


